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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Avviso pubblico di selezione interna per il conferimento, dell’incarico di E.Q. del Settore Sicurezza

Il Responsabile Settore Sicurezza
Servizio del personale

Richiamato il Regolamento che stabilisce i criteri di graduazione per I’attribuzione degli incarichi di E.Q. approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 26/09/2023;

Visto 1’ultimo organigramma dell’Ente approvato con la deliberazione di G.C. n. 3 del 08/01/2024;

Preso atto che con decreto n. 3 del 08/01/2024, ad integrazione del precedente Decreto n. 59 del16/10/2023, si conferiva
al Dott. Magg. Emiliano Nacar la posizione organizzativa del Settore sicurezza;

Dato atto che il Dott. Magg. Emiliano Nacar , a far data dal 16 febbraio 2024 e fino al 19/04/2024 salvo proroga, ¢ stato

collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art. 110, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000;

Dato atto, altresi, che con nota prot. gen. n. 5131 del 09/02/2024 il Sindaco, attesa I'urgenza di
conferire I'incarico di E.Q. del Settore sicurezza nelle more dell’approvazione della macro struttura
dell’Ente, ha dato mandato al Responsabile del servizio personale di avviare , ad horas, procedura di interpello
per detto Settore;

Richiamati i criteri per l’attribuzione delle Posizione Organizzative, di cui all’art. 7 ed all’allegato B del citato
regolamento;

Visto il Decreto sindacale n. 51 del 07/09/2023 di nomina del Presidente e dei Componenti del Nucleo di
valutazione e controllo;

INFORMA
che e indetta selezione interna riservata ai dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’E.Q. a
tempo determinato ed indeterminato, per il conferimento della E.Q. del Settore Sicurezza,

Posizione di lavoro
Il titolare di E.Q. esercita le funzioni tecniche/amministrative del Settore per la cui selezione si partecipa:

Settore Sicurezza POLIZIA MUNICIPALE, PROTEZIONE CIVILE, UFFICIO MESSI, ENTRATE
TRIBUTARIE, RISCOSSIONE SANZIONI AMMINISTRATIVE, PROTOCOLLO,
GABINETTO DEL SINDACO, CONTENZIOSO, UFFICIO MESSI, UFFICIO DEL
GIUDICE DI PACE, UFFICIO PERSONALE.

Durata e clausole particolari dell'incarico
L'incarico decorrera a seguito di specifico conferimento da parte del Sindaco.

Trattamento Economico
Limporto annuo della retribuzione di posizione e risultato € determinato in base ai criteri di cui alla
richiamata Delibera di G.C. n. 131 del 26/09/2023, nei limiti previsti dal CCNL del 16/11/2022;

Requisiti di ammissione
| requisiti di ammissione sono stabiliti dall’art. 6 del Regolamento di cui alla citata Delibera di G.C.
n.131/2023;

Presentazione delle domande di ammissione alla selezione e degli allegati alle domande

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta secondo lo schema allegato e indirizzata al
Responsabile Settore Sicurezza - Servizio del personale.



Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati, pena I'esclusione, il curriculum professionale in
formato europeo, compilato e sottoscritto sotto la propria personale responsabilita e la copia di un valido
documento di riconoscimento. Dal Curriculum dovranno evincersi tutti i dati utili alla valutazione dell’istanza
alla luce dei criteri fissati dal vigente Regolamento per I'attribuzione degli incarichi di E.Q. approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 26/09/2023 ;

Dalla valutazione scaturira un punteggio complessivo che permettera di formare una graduatoria degli
aspiranti all’incarico;

Al termine della procedura il Sindaco procedera all’attribuzione degli incarichi di E.Q.;

| dati personali contenuti nelle domande di partecipazione al presente concorso saranno raccolti e trattati ai
soli fini dell'espletamento della selezione stessa e nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza
previsti dal d.Igs. n. 196/2003.

La richiesta di partecipazione alla selezione costituisce espressa autorizzazione e consenso al trattamento
dei dati di cui sopra, ivi compresi quelli considerati sensibili dall'art. 22 del citato d.lgs. n.196/2003.

Termine utile per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra pervenire, con consegna a mano al protocollo dell’Ente, ovvero tramite
posta elettronica certificata all'indirizzo protocollo@pec.comunemarigliano.it entro e non oltre le ore 12,00
del 10° giorno dalla pubblicazione del presente avviso all'albo pretorio on line.

Il termine per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto non verranno prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non siano pervenute entro il termine suddetto.

Disposizioni finali
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme contenute
nell'apposito Regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 26/09/2023.

Il Responsabile del Settore Sicurezza
Dott. Magg. Emiliano Nacar

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NACAR EMILIANO in data 10/02/2024
NACAR EMILIANO in data 10/02/2024



REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi.

Dal, 10/02/2024

Il Responsabile



